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HUKUM JAWA TENGAH

Berdosarkan Peroturon Menterl Hukum don HAM Nomor 04 Tahun 2018 tentang
Orgonisaskan Toio Kerjo Bolol Pendidikan don Pelotihon Hukom don Hok Azosi Monusia
dalam rangko mendukung peningkatan kapasitas SOM don efekdifitas penyeslanggaraan
pendidikan don pelotinon dl wikayah, poda tonggal 30 Mel 2018, jojoran pejabot
admimstiras Balol Biklal Hukum dan HAM Jawa Tengah bersama Bolal Dikiat Hukum dan
HAM Eepulouon Riou dan Sulowes! Utora telah dilontik oleh Kepolo Badan Pengembangaon
Sumber Daya Manusia Hukurn dan HAM di Jakarta,

Baolal Dikdot Hukurn Jowa Tengah mempunyol tugos manyelenggarakan pendidikon don
pelotihan di bidang Hukum sesuol dengon wilayah ketjanya yaitu © Jawa Tengah, DLY
Yogyakarta, Jowao Timur, Kolimaontan Baral, ¥olimaonton Sefaton, Kallmantan Tengah,

Kaolmmantan Timurn, Kolmanton Utarg, Bali, Nuso Tenggara Barot, Nusd Tenggona Temior.

Dengon inowvasi Badiklat Learning Center, pada tohun 2020 Balai Dikkat Hukum
Jowao tengah mamperoleh predikat wiloyoh Bebae dari Korupsi (WBX) dari Kementerion
PANRE

Seiring dengan pemekoron Kemanterion Hukum dan Hok Asosi Maonusio podo tahun 2024,
Balal Diklat Hukurn dan HAM berado di bawah paurgaon Kementernian Hukurm
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Memperkokoh ideolegi Pancasilo, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalul swasembada pongan,
energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijou, dan ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorang
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan

pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pemba n% unan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahrago, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilifisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilal
tambah di dalam negeri;

Membangun dari deso dan dori bawah untuk pemerataan ekonomi
dan pembearantasan kemiskinan,

Memperkuat reformosi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuot
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkobo;

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmenis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi antar umat
beragama untuk mencopal masyarakat yong adil don makmur;
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PELAYANAN

NOMOR : W.13.50M.50M.1-04.07.03,02 TAHUN 2025

KAKI SELUIRUH PEGAWAI/PEJABAT BALAI PENDITHEAN DAN PELATIHAN HUKUM JAWA TENGAH
DENGAN NI MENYATAKAN SANGGUP MENYELENGEARAKAN LAYANAN
SESUAI STANDAR PELAYANAN YANG TELAH DITETAPKAN
DAN MELAKUKAN PERBAIKAN SECARA BERKALA

AFABILA KAMI TIDAK MENEPAT] JANJ MAKA KAMI BERSEDHA MENERIMA SANKS! SESUAI
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKLU BERUPA PENJATUIHAN
HUKUMAN DISIFLIN DAN KDDE ETIK FEGAWAI

SEMARANG, U5 FERRUARI 2025
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01 Jaga Produktivitas, Badiklat Hukum Jateng
Lakukan Medical Check Up

Tim TPl Apresiasi dan Harapkan Badiklat
Hukum Jateng WBEM Tahun ini 03

05 Rabu Integritas Badikiat Hukum Jawa Tengah
Menuju WBEBM

.

Wujud Sinergl dan Kolaborasi Antar
Instansi, Badiklat Hukum Jawa Tengah

Celar Olah RHaga Bersama

Perkual Langkah Menuju WBBM, Badikiat
12 Hukum Jateng Monev Pembangunan Zona
integritas

Penguatan Kompetensi Sosial Kultural dan Nilai
Budaya Core Value Jadi Topik "Rabu Integritas”
Badiklat Hukum Jateng




L CHECK UP

Semarang - Dalam rangka menjaga dan meningkatkan kualitas Kinerja
pegawal, Balal Pendidikan dan Pelatihan Hukum [Badikiat Hukum) Jawa
Tengah secara rutin melaksanakan kegiatan medical check up bagi
seluruh pegawainya.

Keqglatan inl merupakan baglan dari program kesehatan kerfa yang
diinislasi sebagai upaya preventif dalam mendeteksi dini gangguan
kesehatan yang dapat memengaruhl produktivitas keria.

Pemeriksaan yveng dilakukan mefiputi pengecekan tekanan darah, kadar
gula darah, kolesterol, rekam jantung, pemeriksaan mata, serta
konsultasi dengan dokter umurm. Selain ltu, pegawal juga mendapatkan
penyuluhan tentang gaya hidup sehal. termasuk pola makan, olahraga,
dan manajemen sStres,
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Kegiatan medical check up ini bekerja sama dengan Klinik Laboratorium

|IBL Semarang. Para pegawal pun menyambut positif keglatan inl, karena
solain membantu menjaga kesehatan.

Dengan langkah ini, Badiklat Hukum Jawa Tengah menunjukkan
komitmennya dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan
produktif, sekaligus mendukung reformasi birokrasi melalui peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang profesional dan berdaya saing.
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BADIKLAT HUKUM JATENG WBBM
SEMARANG - Balsi Pendidikan dan Pelatihan Hukum Jawa Tengah
melabsanakan evaluasi Pembangunan Zona Integntas menuju Wilayah Birokras

Bersin dan Melavanl (WEBM| oleh Tim TPl Inspekiorat Jenderal pade Selasa
(6/5/2025).

Morina Harahap, Inspektur Wilayah | Inspektorat Jenderal Kemeantarian Hukum
hadir untuk melakukan evaluasi barsama Tim penilai internal dari Inspeidorat
Jenderal Kementanan Hukum. Dalar arahannya, Morina menegaskan bahwa
evaluast ini bertujuan untuk menila sgjauh mana pemenuhan data dukung serta
komitrmen Badikdat Hukum Jateng dalam memperuangkan predikat WBBM.

"Desk Evaluasi imi untuk memastikan bahwa selurub aspek mulal dari dokumean
hingga implementasi di lapangan telah memenuhi standar WEBM. Kami juga
ingin melinat konsistensi dan komitman untul tarus meningkatkan kualitas
pelayanan dan integnitas birokram di Badiklat Hukum Jateng” sambung Manna.
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Rinto Gunawan Sitorus, Kepala Badikiat Hukum Jateng menyajikan berbagai inovas dan

program layanan yang telah dijalankan dan seluruh upaya pembangunan Zona integritas
berjalan dengan baik, didukung oleh respons positif dan masyafakat dan dukungan aleh
selurub elemen di Badiklat Hukum Jateng.

“Kami terus berkomitmen untuk memberikan pelayanan terbaik dengan mengedepankan
prinsip transparansk, akuntabilitas, dan incvasi. Berbagal tercbosan seperti layanan digital
dan inovasi dalam meningkatkan kualitas pelatihan pelatihan yang dilaksanakan di
Badiklat Hukum Jateng menjadi motivas bagi kami untuk terus berbenah” jelas Rinto.

Evaluzs) ini menjadi langkah penting bagi Badikiat Hukum Jateng dalam memperkuat
integritas dan kualtas pelayanan, sehingga berpeluang besar meraih predikat WBEM,
yang mearupakan bentuk pengakuan atas upaya mewujudkan birokrasi yang bersih, efektif,

dan beronentas: kepada pelayanan yang lebih bark
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RABU INTECRITAS
BADIKLAT HUKUM JAWA TENGAH MENUJU WBBM

Semarandg, 14 Mei 2025 - Dalam rangka memperkuat komitmen dan kompetensi
seluruh pegawai menuju predikat Wilavah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM],
Badiklat Hukum Jawa Tengah kemball menggelar kegiatan “Rabu Integritas
Badikiat Hukum Jawa Tengah Menuju WBBM" pada Rabu (14/5). Kegiatan Rabu
Intagritas ini berlangsung dan Ruang Pusparaja Badiklat Hukum Jawa Tengah.

Kepala Badilkdat Hukum Jawa Tengah, Rinto Gunawan, dalam sambutannya
menyampaikan bahwa kegiatan ini menjadi salah satu upaya konkret membangun

budaya organisasi yvang berorientas pada pelayanan publik berkualitas.
Wegqatan yvang dilaksanakan setiap 2pel pagi di hari Rabu ini sebagai internalisas:

pembangunan ZI dan merupakan ajang sharing knowisdge dar masing-masing
pokia yang disampaikan sacara bergiliran.
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“Melalui Rabu Integritas, kita tidak hanya saling berbagi ilmu, tetapi juga memperkust

budaya kera benntegntas sebagal fondas utama menuju WBEBM," ujar beliau,

Para pagawai tampak antusias mengikuti sesi diskusi dan tanya jawab yang
berangsung interaktif, Kegiatan ini juga diselingi dengan ses evaluasi internal untul
meninjau capaian serta tantangan dalam implementasi reformasi birokrasi di

Iingkungan Badiklat Jateng,

Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan seluruh pegawai semakin termotivasi untuk
membertkan pelayanan yang profesional, akuntabel, dan bebas dan praktik korupss,
sérta mendukung penuh Badikdat Hukurm Jawa Tengah dalam merath predikat WBEM
tahun in



HASIESURVET

SKM & SPKP - SPAK BADIKLAT HUKUM JAWA TENGAH

! 3-95 3-96

( 98.82/100  98.89/100
s SKM & SPKP SPAK

SURVE MEPLASAN SUBRVE] PERBEPSI
MASYARAKEAT DAN PERSEPS] ANTI KORLIPS|

EUALITAS PELAYANAN

Survei 3AS SKM & SPKP - SPAK pado
bulan Agustus 2025, Bala! Pendidikan
daon Pelatihan Hukun Jawa Tengah
total responden 35 Untuk responden
survei berasal dari peserta pelatihan,
alumni pelatinan serta stakeholder
terkait. bantu kami untuk menjadi lebih
baik dalom memberikan pelayanan.
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INSTANSI, BADIKLAT HUKUM JAWA
CELAR OLAH RAGA BERSAMA

Semarang, 1 Juni 2023 — Dalam rangka mempererat hubungan antar instans], Balai

==

Diklat Hukum Jawa Tengah menggelar kegiatan Sinergi dan Kolaboras: melalui olah ags
bersama yang bartemakan “Bersatu Dalam Semangat Bergerak Dalam Sehat” dengan
mengundang para stakeholder serta mitra kana Badiklat Hulkum Jawa Tengah

Acarayang oerlangsung oI Lapangan Badiklat
Hulwim Jateng ini, dinadir oleh Kepala Kantor
Wilayah Kementerian Hukum Jaws Tengah, Hani
Susila Warcoyo, Kakarw: Digen Pemesyarakaian
Jawa Tengsh, Mardiyanto, Kakznwil Ditjgn Imigrasi
Jawa Tengah, Is Edy Ekoputranto, Kadiv Pelsyanan
Hukum Kanwil Kemensum Jatendg. Tjasdirin, Kepala
Balai Diklat Keagamaan Semarang, M. Taha,
perwalan BDK Sernarang, Kepala BHP Sermarang,
Kepata Unit Pelakzana Teknis Lingkungan Kanwil
Dhtjen Imigrasi Jateng dan Kanwil Ditjen
Pemasyarakatan Jateng. Perwakiian Cabang BRI
Patimura Samarang besarts jajaran, Pimpoinan CEN
Semarang, Kepala Pengurus Pantl Asuhan
Safinatun Jannah, dan saeluruh pegawa! Badikdat

Hukum Jateng.



Kepala Badildat Hukum Jawa Tengah, Rinta Gunawan Sitorus, dalam laporannya
menyampaikan banyak tenmakasih atas partisipas stake holder dan mitra kerja telah
percays kepada Badiklat Hukum Jawa Tengah, kegiatan ini bulkan hanya sebagai ajang

kebugaran jasmani, tetapi juga sebagai sarana memperkuat komunikasi dan kerja sama
lintas lembaga.

*Sudah genap 7 tahun usia Badiklat Hukum Jawa Tengah sebagai saluan kedja dan
BPSDM Hukum, Melalui olahraga, kita membangun semangat kebersamaan, sportivitas,
dan integritas. Milai-nilai ind sajalan dengan Astacita Presiden R yang kita junjung tinggi,”
ujarnya.

Kepala Kantor wilayah Kementerian Hukum Jawa Tengah, Heni Susila Wardoyo,
mengapresias yang luar biasa atas terselenggaranya kegiatan ini, Menurut beliau kegatan
inj menjadi sebuah acara gathering atau pertemuan dalam rangks sivergs dan kolaboras:,
memperarat hubungan kerjasama dan kekeluargaan antar instansi yang dijzlin alsh Balai

Diklat Hukum Jawa Tengah dengan para mitra keganya,
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PERKUAT LANGKAH MENUJU WBBM,

BADIKLAT HUKUM JATENG MONEV
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Semarang - Balal Pendidikan dan Pelatihan Hukum Jawa Tengah melaksanakan
kagiatan Monitonng dan Evaluasi Pembangunan Zona Integritas (Z1) sebagai
bagian dan upaya berkelanjutan menuju Wilayah Birokrasi Bersth dan Melayan
[WEBM|]. Kegiatan ini digelar pada Kamis, 3 Jull 2025, bertempat di Ruang Pusparaja
Badiklat Hukum Jateng ditkuti oleh saluruh jajaran pegawai serta PPNBHN.

Kegiatan ini Bertujuan untuk menilai capaian pelaksanaan permbangunan Zona
Intagritas, mengidentifikas: kendala yang dihadapy, serta merumuskan lgengkah
strategis ke depan agar proses reformasi birokras: berjalan secara efektif dan
berkelanjutan,

Dalarn sambutannyve, Kepala Badiklat Hukum Jawa Tengeh, Rinto Gunawan Sitorus,
menekankan pentingnya komitmen kolektif seluruh pegawai dalarm mewujudian
pelayanan publik yang transparan, akuntabel, dan bebas dan praktik korups dan
gratiikass,
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"Zona Integritas bukan sekadar program sdministratif, tapi bagian dar transformasi
budaya kerja. Disini kita bersama-sama melihat dan mengevaluas: capaian kita, Saya
juga berharap rekan-rekan nanti dapat memberikan masukan dan rekomendasi untuk

perbaikan ke depan ujamya.

Salain itu, kegiatan ini juga menjadi sarana untulk menyampaikan berbagai inovas
pelayanan berbasis digital vang telah dikembangkan, termasul sisterm manajemen
palatihan yang lebih efisien dan responsif terhadap kebutuhan ASN di lingkungan
Kementarnan Hukum serta kasesuaian terhadap Roadmap WEBM,

Dengan pelaksanaan monitoring dan evaluasi ini, Badiklat Hukum Jawa Tengah
berharap dapat melakukan perbaikan berkesinambungan terhadap layanan, serta
memantapkan jalan menuju predikat WBBM di tahun 2025 ini,



Tolak Segala Bentuk
‘ Gratifikasi & Korupsi!

Di Badiklat Hukum Jateng /




—— T,

Apabila anda Melihat, Mengetahui
serta Mengalami ketika petugas
Badiklat Hukum Jawa Tengah
melakukan Pelanggaran

Laporkan Segera
Melalui :

Lapor.go.id



NILAI BUDAYA CORE VALUE JADI TOPIK “RABU
| INTEGRITAS" BADIKLAT HUKUM JATENG |

INTEGRITAS" BADIKLAT HUKUM JATENG

Semarang, 16 Juli 2025 — Penguatan Koempetensi Sosial Kultural dan Milai Budava
Core Value Jadi Topik "Rabu Integritas” Badikdat Hukum Jateng sebagai bagian dari
langkah strateqgis menuju predikat Wilaysh Birokras: Bersih dan Melayani (WBBM)
tahun 20:25.

Kegatan rutin i dihadin oleh Pegawal serta PPNPN dan meniadl wadah
imternalisasi nilal-nilai budeya kerja di lingkungan Badiklat Hulkum Jateng. Pada
edisi Rabu Integnitas kali ini, tema yang diangkat adalah kompetens: sosial kaltural
dan penguatan nilal budaya core valus nila harmonis dan adaptif di ingkungan
Kerja, dengan penekanan khusus pada nilal Harrmonis dan Adaptif. Seluruh pegawsi
mengikuti kegiatan dengan semangat, menunjukkan komitmen bersama datam
mewujudkan budaya kerja vang inklusif dan responsif terhadap perubahan.

Pada kesempatan in Widyvaiswara Badiklat Hukum Jawe Tengah, Muh Khamdan
selaku pemibina, menekankan bahwa kompetens sostal kultural bukan harya
sekadar kemampuan berinteraks;, melzinkan landasan penting dalam membangun

lingkungan kerja yang harmonis dan adaptif terhadap tantangan zaman.
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“Harmonis berart kita mampu membangun kefa eama lintas [atar belakang, sementara

adaptif menuntut kita terus belajar dan cepat menyesuaikan dir terhadap perubahan,”
ungkapnya.

Melalui kegiatan ini, Badikiat Hulurn Jateng berharap dapat terus menanamian nilai-
nilal budaya kerja ASN vang berofientasi pelayanan, akuntabel, kempetan, harmonis,
love!, adaptif, dan kolaboratif sebagai fondasi menuiu birckrasi yvang bersih dan
rmalayani.

“Rabu Integritas” menjadi salah satu program unggulan dalam pembangunan Zona

Integritas menuju WBEM, yang diharapkan dapat mendoreng perubahan peniaku dan
peningkatan kualitas layanan publik secars berkelanjutan.

15



'8

f_'

H )\/ -
} mw,@




